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Mot de la présidence 

 
 

En tant que présidente et au nom des membres du conseil d’établissement de l’école aux Quatre-

Vents, j’ai le plaisir de vous présenter le rapport annuel 2022-2023 de notre établissement, 

comme stipulé par l’article 82 de la Loi sur l’instruction publique. 

 

Il s’agissait d’une année marquée par un retour à la « normale » après 2 ans de pandémie de la 

COVID-19. Les activités et les sorties ont été nombreuses et les parents ont pu prendre part à 

certaines de celles-ci, à leur plus grand bonheur! Plusieurs d’entre elles sont présentées sur le 

site Web préparé par des élèves de l’école et sont mentionnées dans les pages suivantes. Le 

service de garde a aussi été très actif et a offert de nombreuses opportunités de développement 

à nos jeunes. 

 

Le conseil d’établissement s’est réuni selon le calendrier habituel et a contribué au bon 

fonctionnement de l’école.  

 

Enfin, il est important de souligner le thème de cette année À l’école aux Quatre-Vents, prenons 

soin de nous! qui a permis aux élèves et au personnel de vivre des activités bienveillantes afin 

de mieux se connaitre. Cela a également permis de prendre soin de ceux qui nous entourent. 

Malgré ce nouveau thème cette année, il n’en demeure pas moins que le thème de l’année 

dernière Et si nous lisions différemment! était encore mis de l’avant afin que nos jeunes 

conservent leurs bonnes habitudes de lecteurs. Ainsi, ils ont poursuivi la découverte de nouveaux 

livres et auteurs cette année et avec leur famille ont pu alimenter et utiliser le nouveau croque-

livre.  

 

 

En vous souhaitant une bonne lecture, 

 

La présidente 

Mariannik Toutant  

https://sites.google.com/cssps.gouv.qc.ca/ecoleauxquatre-ventscssps/accueil?authuser=0
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1. Présentation du Conseil d’établissement 

 

Liste des membres 

 

Noms Titre (qualité : parents, personnel, etc.) 

Mariannik Toutant Présidente, parent 

Christine Lévesque-Desjardins Parent 

Marie-Ève Drouin-Rousseau Parent 

Noémie Pellerin Desjarlais Parent 

Lidwine Fondja Ndiong Ikpa Parent 

Véronique Leclerc Parent 

Marie-Ève Pitre Parent substitut 

Camille Bédard Parent substitut 

Sophie Bouchard Enseignante 

Édith Michaud Enseignante 

Amélie Tremblay Enseignante 

Marie-Émilie Bilodeau Personnel professionnel 

Marie-Ève Lortie Responsable du service de garde 

Laurence Boilard Personnel de soutien  

David-Étienne Bélanger Directeur 

Nathalie Bédard et Caroline Bédard Directrice adjointe et directrice adjointe par intérim 

 

 

2. Dates des rencontres 

 

Septembre Octobre Novembre Décembre Janvier 

 19 octobre 2022 30 novembre 

2022 

 25 janvier 2023 

Février Mars Avril Mai Juin 

 29 mars 2023  24 mai 2023 13 juin 2023 

*Art. 67 LIP : « Le conseil d’établissement établit ses règles de régie interne. Ces règles 

doivent prévoir la tenue d’au moins cinq séances par année scolaire » 
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3. Projet éducatif  

 

Quelques lignes directrices et les objectifs : 

 

Portée par une équipe solidaire qui a à cœur le développement global des élèves et leur 

réussite, l’école aux Quatre-Vents est un milieu de vie stimulant et ouvert sur le monde. Les 

valeurs de notre établissement sont la collaboration, l’engagement et le respect. La 

collaboration implique un engagement mutuel des différents intervenants dans un effort 

coordonné pour la réussite de tous les élèves dans un milieu de vie respectueux. 

 

Le projet éducatif de notre école est guidé par trois principales orientations :  

Orientation 1 : Favoriser la réussite de tous les élèves 

      Orientation 2 : Assurer un milieu de vie ouvert, sain et respectueux de l’environnement 

Orientation 3 : Favoriser la collaboration autour de l’élève 

 

L’équipe-école a travaillé à cibler des moyens d’interventions pédagogiques basés sur 

l’enseignement explicite, l’enrichissement du vocabulaire, l’apprentissage par la manipulation 

et la priorisation des savoirs essentiels.  

 
Afin de favoriser la collaboration autour de l’élève et sa réussite, un comité arrimage-transition 

ainsi que des rencontres de concertation pédagogique par degré ont été mis en place par 

l’équipe-école. 

 

Au niveau de la santé, l’équipe a fait la promotion tout au long de l’année des saines habitudes 

de vie grâce à différentes activités et défis sportifs, tels que le Déjeuner santé, les pauses 

actives et la course-école. L’équipe-école s’est aussi affairée à sensibiliser les élèves sur 

l’importance de l’environnement. La cour d’école est mieux entretenue et les élèves en 

prennent soin. 

 

L’année scolaire 2022-2023 a servi d’année bilan pour le projet éducatif. Les pourcentages des 

objectifs de lecture et de mathématiques indiquant la situation actuelle ont été présentés lors 

de la rencontre du 29 mars 2023. L’équipe-école fera le bilan des moyens utilisés pour atteindre 

les objectifs du projet éducatif à la suite des résultats de juin 2023. Le nouveau plan sera adopté 

en décembre 2023 et sera en place jusqu’en 2027.  
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4. Règles de conduite 

 

Quelques lignes directrices : 

 

 

Les règles de vie ont été reconduites pour 2023-2024 lors de la rencontre du 24 mai 2023. Les 

activités de modélisation au niveau des comportements en lien avec le projet éducatif tant à 

l’école qu’au service de garde ont été planifiées dans l’année. Une consultation sur la 

modélisation des comportements attendus à l’école se poursuivra pour la prochaine année. 

 

Le plan de lutte contre l’intimidation et la violence a été actualisé et mis à jour lors de la 

rencontre du 23 mars 2023.  Les principaux ajouts au plan sont les suivants : 

 

• La mise en place du projet Moozoom en collaboration avec la psychoéducatrice et les 

TES 

• L’atelier sur la différence entre un conflit et l’intimidation offert par la psychoéducatrice 

• Le port du chandail rose par l’équipe-école tous les vendredis dans le cadre de la 

journée contre l’intimidation  

• Les niveaux de réponse à l’intervention (RAI) sur la cour au bâtiment 1, les animations 

en préparation aux récréations au bâtiment 2 et les défis mensuels avec le comité 

bienveillance sur les règles de vie.  

 

 

 

 

5. Frais chargés aux parents 

 

Quelques faits saillants : 

 

Les frais chargés aux parents sont conformes à la Politique relative aux contributions 

financières exigées des parents du centre de services scolaire. Les frais ont été ajustés en 

tenant compte des balises de la loi 12. 

 

Cette loi vise à préciser la portée du droit à la gratuité scolaire et à l’encadrement de certaines 

contributions financières pouvant être exigées aux parents. 

 

Les balises pour le coût du matériel scolaire pour l’année scolaire 2023-2024 ont été 

approuvées lors de la séance ordinaire du 13 juin 2023. 
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6. Avis et consultations – Centre de services scolaire 

 

Sujets sur lesquels le conseil d’établissement a été consulté 

Date Objet de la consultation Court résumé de 

la position du 

CÉ 

19 octobre 2022 Approbation du calendrier et des modalités des 

rencontres 2022-2023  

Approuvé 

19 octobre 2022 Ajustement des frais chargés aux parents  Approuvé 

19 octobre 2022 Régie interne et dénonciation d’intérêts Adopté 

19 octobre 2022 Nouvelles orientations du projet éducatif Adopté 

30 novembre 2022 Budget : adoption de l’octroi des mesures 

particulières (mesures dédiées et protégées) 

Adopté 

24 mai 2023 Approbation des règles de vie 2023-2024 Approuvé 

24 mai 2023 Consultation sur le PEVR Complété 

 

 

7. Informations aux parents et à la communauté en lien avec l’article 

83 LIP 

 

Date Objet de l’information Outils utilisés 

17 août 2022 Rentrée scolaire Courriel et Écho du 

vent 

9 septembre 2022 Information de rentrée scolaire Courriel 

20 septembre 2022 Élection générale, boîte croque-livres, 

mesures COVID 

Écho du vent 

3 octobre 2022 Marche d’école Courriel  

25 octobre 2022 Sécurité, collation permise, conseil 

d’établissement 

Écho du vent 

9 décembre 2022 Révision de bassins Courriel 

31 octobre 2022 Spectacle de talent Courriel 

12 décembre 2022 Conférence « Parents à l’ère du 

numérique » 

Courriel 

13 décembre 2022 Service de valet et consignes de 

sécurité 

Courriel 

19 décembre 2022 Marché de Noël Courriel 

16 janvier 2023 Offre de service - multisports Courriel 

18 janvier 2023 Inscription à la chorale Courriel 

2 février 2023 Conférence gratuite – Journées 

EHDAA 

Courriel  
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20 février 2023 Marché aux puces Courriel 

3 mars 2023 Info-santé Courriel 

14 mars 2023 Publication des bulletins Courriel 

17 mars 2023 Déjeuner santé Courriel 

28 mars 2023 Offre de service - basketball et le 

multisport 

Courriel 

5 avril 2023 Conditions météorologiques Courriel 

14 avril 2023 Cours gardiens avertis Courriel 

14 avril 2023 Accueil des maternelles, journée de 

reprises, projets réalisés 

Écho du vent 

31 mai 2023 Activités sportives (course et marche) Courriel 

13 juin 2023 Activités de fin d’année Courriel 

13 juin 2023 Informations concernant la fin d’année Écho du vent  

 

 

8. Fonctions et pouvoirs reliés aux services éducatifs (art. 84 à 89.1 

LIP) 

 

Date Fonctions / pouvoirs exercés relativement aux 

services éducatifs 

Précisions 

19 octobre 2022 Approbation des sorties et activités éducatives  Approuvé 

30 novembre 2022 Approbation de la journée et de l’horaire du 23 

décembre 2022 

Approuvé 

30 novembre 2022 Approbation des contenus pour le cours d’éducation à 

la sexualité  

Approuvé 

30 novembre 2022 Approbation des contenus en orientation scolaire et 

professionnelle (COSP) 

Approuvé 

25 janvier 2023 Approbation de la grille-matières pour 2023-2024 Approuvé 

29 mars 2023 Consultation sur les critères de sélection des directions 

d’établissement 2023-2024 

Consulté 

29 mars 2023 Adoption du plan de lutte contre l’intimidation et la 

violence 23-24 

Adopté 

29 mars 2023 Approbation de la journée d’accueil du préscolaire du 

31 mai 2023 

Approuvé 

24 mai 2023 Approbation de l’accueil transitionnel des maternelles 

pour 2023-2024 

Approuvé 

24 mai 2023 Approbation de l’entrée progressive au préscolaire et 

au Havre 2023-2024 

Approuvé 

24 mai 2023 Planification de l’assemblée générale des parents de 

l’école pour septembre 2023 

Suivi 

24 mai 2023 Communication du bilan du projet éducatif 2019-2023 Déposé 
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9. Fonctions / pouvoirs reliés aux services extra-scolaires (art. 90 à 92 

LIP) 

 

Date Fonctions / pouvoirs reliés aux services 

extrascolaires 

Précisions 

19 octobre 2022 Approbation de la régie interne du service de garde Approuvé  

30 novembre 2022 Approbation d’achats de vêtements promotionnels de 

l’école et des équipes sportives  

Approuvé 

30 novembre 2022 Approbation de la programmation des activités de la 

relâche du service de garde 

Approuvé 

29 mars 2023 Approbation de la régie interne du service de garde La 

Girouette 2023-2024 

Approuvé 

24 mai 2023 Approbation des journées pédagogiques de la rentrée 

2023-2024  

Approuvé 

24 mai 2023 Approbation des journées pédagogiques de 2023-

2024 au SDG 

Approuvé 

24 mai 2023 Approbation des sorties éducatives et activités de fin 

d’année 

Approuvé 

24 mai 2023 Approbation de la sortie de fin d’année pour les 

finissants de 6e année  

Approuvé 

 

 

10. Ressources matérielles et financières (art. 93 à 95 LIP) 

 

Date Fonctions / pouvoirs reliés aux ressources 

matérielles et financières  

Précisions 

19 octobre 2022 Changements aux frais chargés aux parents  Approuvé 

19 octobre 2022 Adoption du budget de l’école 2022-2023 Adopté 

19 octobre 2022 Adoption de l’utilisation des locaux Adopté 

19 octobre 2022 Adoption du budget de fonctionnement du CÉ 2022-

2023 

Adopté 

24 mai 2023 Consultation sur la politique des frais et dépenses du 

CSS 

Complétée 

19 octobre 2022 Approbation de la nouvelle tarification du service de 

garde  

Approuvé 

25 janvier 2023 Budget de mi-année Adopté 

24 mai 2023 Approbation de la liste du matériel du préscolaire 2023-

2024 

Approuvé 

13 juin 2023 Approbation de la liste du petit matériel du primaire et 

des frais chargés aux parents pour 2023-2024 

Approuvé 
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13 juin 2023 Approbation des frais chargés aux parents pour 2023-

2024 

Approuvé 

 

 

11. Projets spéciaux 

 

Tout au long de l’année, les élèves de l’école ont pu vibrer grâce à la mise en place de différents 

projets.  

 

Au mois d’octobre, les élèves ont pu participer au Grand championnat de sorcellerie. Cette 

compétition entre les classes a permis aux jeunes de relever divers défis tout au long du mois 

d’octobre.  

 

Au mois de décembre, l’élève a organisé un spectacle de talents. Ce spectacle a rassemblé 

des élèves de la première à la sixième année qui ont pu présenter une prestation de leur choix. 

Les élèves de la chorale-école ont également pu participer à l’évènement les Vocalies. Les 

finissants de 6e années ont pu mettre en valeur leur côté entrepreneurial en organisant un 

marché de Noël.  

 

Au retour du congé des fêtes, les enfants ont pu participer à la Fêtes des neiges. Cette activité, 

organisée par notre comité santé, a permis aux enfants de vivre différentes activités hivernales.  

 

Le comité mathématique a organisé un concours de glissade sur la cour ainsi qu’un concours 

de tables. Les élèves ont participé en grand nombre. 

 

Comme l’année dernière, le défi Moi je lis ainsi que Génie en lecture ont permis de stimuler 

l’engouement pour la lecture des élèves. 

 

Lors de la fête de fin d’année, les nombreuses activités ont permis aux enfants de vivre une fin 

d’année mémorable.  
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12. Mot de la fin (présidente) 

 

 

À la lecture de ce rapport, nous constatons que l’année 2022-2023 a été bien remplie.  En plus 

du projet éducatif et des projets spéciaux proposés tout au long de l’année, les élèves ont aussi 

pu profiter d’activités diverses au service de garde. 

 

Je tiens à remercier l’ensemble de l’équipe-école, que ce soit les enseignantes, les 

techniciennes en éducation spécialisée ou en éducation à l’enfance, le personnel de soutien et 

le personnel professionnel, ainsi que la direction pour cette belle année qui se termine. Chaque 

membre du personnel est essentiel au bon fonctionnement de l’établissement et contribue au 

développement du plein potentiel de nos enfants. Merci à tous pour votre dévouement et votre 

engagement!  

 

Merci également aux bénévoles, que ce soit lors des activités scolaires, à la bibliothèque, ou 

pour tout autre besoin, et même pour la participation au conseil d’établissement. 

 

Sur ce, je souhaite de belles vacances bien méritées à toutes et à tous et je souhaite une 

excellente rentrée scolaire 2023. 

 

Mariannik Toutant,  

Maman de deux filles à l’école aux Quatre-Vents et fière présidente de leur conseil 

d’établissement 

 

 


